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уведомления о фактах обрашения в целях склонения работника мБудо к{![> к
совер!пени!о коррупционнь|х правонарупшений

1. Ёастоящий 11орядок распространяется на всех работников Р1Б}!Ф <АА1>(далее !!1).

2' Работник обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органь1
прокур атурь\ или други е го сударств енн ьте органь! :

-о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совертпени|о
коррупционного правонару1пения;

-о фактах совер1пения другими работниками коррупционнь1х правонарутпений,
непредставления сведений либо представления заведомо недостовернь!х или неполнь1х
сведений о доходах' об имушестве и обязательствах имущественного характера.

}ведомление о фактах обращения в целях склонения к оовер1пени}о коррупционнь1х
правонарутпений является должноотной (слркебной) обязанность}о ка}кдого работника
ддт.

||4склгочение составля}от ли1пь случаи, когда по даннь|м фактам проведена или
проводится проверка и работодател}о' органам прокуратурь{ и!|и другим государственнь!м
органам у}ке известно о фактах обращения к работнику в целях склонения к совер1пени}о
коррупционнь!х правонарутпений.

3. |1од коррупционнь1ми правонару1пениями применимо к г{равоотно1пениям,

регулируемь1м настоящим |1орядком, следует понимать:

а) злоупотребление служебньтм поло}кением: дача взятки' получение взятки,
злоупотребление полномочиями' коммернеский подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения, вопреки законнь1м
интересам общества и государства' в целях получения вь1годь1 в виде: денег' ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера' инь|х имущественнь|х прав для
се6я или для третьи л!:1!, либо незаконное предоотавление такой вьтгодьл указанному
лицу другими физинескими лицами;

б) совертпение деяний, указаннь1х в подпункте ''а'' настоящего пункта, от имени или
в интересах }оридического лица.

4. Ёевьтполнение Работгтиком дол>кностной (слухсебной) обязанности по

уведомленито о фактах обращения в целях склонения к совер1пени}о коррупционньгх
правонарутпений является правонару1пением' влекущим увольнение работника из ддт,



{

либо привлечение его к инь1м видам ответственности в соответствии 9 законодательством

Российской Федерации.

5. Работник, уведомивтпий представителя нанимателя (работодателя), органь1

прокуратурь1 или другие государотвеннь1е органь! о фактах обрашения в целях склонения

его к совер1шени}о коррупционного правонару1пения, о фактах совер1пения другими

работниками образовательного учре}|цения коррупционньгх правонарутпений,

непредставления оведений либо представления заведомо недостовернь1х или неполнь1х

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера'

находитоя под защитой госуАарства в соответствии с законодательством Российской

Федерации.

6. Бо всех олуча'{х обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к

совер1пени1о коррупционнь1х правонарутпений работник.{.{[ обязан в течение 3 рабоних

дней увеломить о даннь1х фактах своего работодателя.

7. Ёаправление уведомления работодател}о производитоя в свободной форме'

8. }ведомление работника подлежит обязательной регистрации в журна''1е

регистрации уведомл.''йй ' фактах обращения в целях склонения работника АА1 к

совер1шени}о коррупционнь1х правонарутшений (далее - х{урна,1 регистрации)'

9. [урнал ведется и хранится в ддт) по форме согласно [1риложени[о к |1орядку'

10. Фрганизация г1роверки сведений по факту обращения к работнику ддт каких-либо лиц

в целях склонения его к совер|пени}о коррупционнь1х правонарутпений подлежит

рассмотрени}о на комиссии по соблтодени1о требований к служебному поведени1о

рабо'н'1а и урегулировани}о конфликта интересов в администрации ддт.


